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Gripple Ltd: Declaracao de Etica e Conduta
CODIGO DE ETICA

A Gripple Limited € lider de mercado em termos de unides/tensores de arames e sistemas de
suspensao de cabos, concebidos para se adaptarem a uma gama completa de aplicacoes
nos mercados da construg¢ao e da agricultura.

Os nossos produtos patenteados sao concebidos e fabricados em trés locais em Sheffield,
no Reino Unido, e, juntamente com as nossas filiais, dispomos de instalagbes de fabrico,
armazenamento e escritérios em Franca, Alemanha, Polonia, EUA, Canada, India e Japao.

A Gripple € 100% detida pelos colaboradores e emprega mais de 600 pessoas em todo o
mundo. Enquanto empresa de exportacao, vendemos 0s nossos produtos a nivel mundial
e orgulhamo-nos da nossa reputacao de atuar de forma justa e ética sempre que fazemos
negocios. A nossa reputacao baseia-se nos nossos valores enquanto empresa, nos valores
dos nossos colaboradores € N0 NOSSO compromisso coletivo em atuar com integridade em
toda a nossa organizagao.

A Gripple condena a corrupcao em todas as suas formas € nao toleraremos a ocorréncia
da mesma na nossa empresa ou naquelas com as quais fazemos negocios. Nos limites dos
nossos ambientes de trabalho, por vezes, € dificil compreender a dimensao dos danos do
suborno nas sociedades. Este ndo € um crime sem vitimas, muito pelo contrario:

O nosso Codigo de Conduta define detalhadamente de que forma qualquer individuo que
trabalhe para ou em nome da Gripple Limited e respetivas filiais deve comportar-se e o que
deve fazer caso seja confrontado com casos de corrupcao. Esperamos que todos aceitem o
Caodigo e respetivos valores e os utilizem em todos os aspetos do vosso trabalho diario.

O Codigo € tanto para seu beneficio como para beneficio da Gripple. Se for condenada por
um crime de suborno, a Gripple podera ter de pagar uma coima significativa e sofrer danos
permanentes na sua reputacao. Se for condenado por um crime de suborno (quer por oferecer
subornos diretamente ou permitir o pagamento de subornos em seu nome), podera enfrentar
uma pena de prisao de, pelo menos, dez anos.

Os potenciais danos provocados pela corrupcao a si e a Gripple tém efeitos a longo prazo e
Sa0 claramente superiores aos ganhos a curto prazo.
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Caso tenha quaisquer duvidas, consulte o Cédigo de Conduta ou pode contactar a
sua Equipa People & Culture local com total confianca.

Lembre-se, adote a abordagem CERTA e podemos erradicar a corrupgao juntos:

e Responsabilidade. A responsabilidade pelos seus atos € sua. Se infringir a lei, tera de
enfrentar as consequéncias - o que pode significar uma coima, prisdo ou ambos.

¢ Integridade. Nao comprometa a sua integridade. Se pensar que algo esta errado,
comunique SEMPRE o facto. Caso nao tenha a certeza, consulte o Codigo de Conduta.
Nunca permita que o forcem a fazer algo que sabe ou suspeita ser errado.

e Autenticidade. Pague sempre precos reais por bens e servigcos originais. Nunca pague
precos excessivos. Os agentes que pedem honorarios ou comissdes particularmente
elevados poderao fazé-lo para pagar subornos em seu nome. Se tal acontecer, sera
responsabilizado. Os pagamentos excessivos sao obvios e serao sempre descobertos.

¢ Honestidade. Atue com honestidade e de boa-fé sempre e em todos 0s aspetos do seu
trabalho.

¢ Transparéncia. Guarde registos precisos (incluindo todas as faturas e recibos) de tudo o
que faz, principalmente em relagdo aos pagamentos que efetua e ao destino dos mesmos.
Registos completos e precisos demonstram total transparéncia e que nao tem nada a
esconder.

Cddigo de Conduta

A Gripple tem uma abordagem de tolerancia zero relativamente a qualquer forma de suborno
e corrupcao.

A Gripple proibe a promoc¢ao da evaséo fiscal, quer ao abrigo das leis do Reino Unido, quer ao
abrigo das leis de qualquer pais estrangeiro.

A Gripple proibe a oferta ou rececao de presentes ou hospitalidade para influenciar o destinatario
a proporcionar uma vantagem a Gripple que, de outra forma, ndo ofereceria.

A Gripple permite oferecer ou receber hospitalidade ou entretenimento razoaveis e adequados
de terceiros, para efeitos de construgdo ou manutencao de relacdes comerciais. A pergunta
que deve ser feita quando oferecer presentes ou hospitalidade é se pretende que o destinatario
utilize indevidamente o seu cargo ou cumpra incorretamente a sua fungao.

Todos os colaboradores da Gripple, respetivas filiais e quaisquer terceiros que atuem em seu
nome devem cumprir o presente Codigo de Conduta e a Politica Anticorrupcéo e Antissuborno.

Todos os colaboradores, fornecedores ou terceiros que atuem em nosso nao podem:
e Promover a evasao fiscal

e (Oferecer ou aceitar subornos

e (Oferecer presentes ou hospitalidade com a intencao de influenciar uma decis&o

e Aceitar beneficios que possam influenciar a sua propria decisao
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Todos os colaboradores da Gripple e respetivas filiais devem:

e | erecompreender o presente Codigo de Conduta, a Politica Anticorrupgao e Antissuborno
e a Politica de Combate a Evasao Fiscal.

e Registar detalhes de todos os presentes e hospitalidade em conformidade com a Politica
Anticorrupgao e Antissuborno.

e (Consultar o Diretor-Geral Regional caso nao saibam o que fazer em determinada situacao.

e Comunicar quaisquer preocupagoes, em primeiro lugar, ao Diretor-Geral Regional. Se estas
preocupacdes nao forem atendidas, comunicar ao Diretor-Geral da Gripple Limited.

O Conselho de Administracdao da Gripple esta empenhado em erradicar a corrupcao e ira
apoiar o comportamento ético de todos aqueles que trabalham para ou em nome da Gripple
Limited e respetivas filiais.

JRAMALN

EDWARD STUBBS
DIRETOR-GERAL DA GRIPPLE LIMITED
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