I GRIPPLE

Gripple Ltd: Deklaracja standardéw etycznych i kodeks postepowania
STANDARDY ETYCZNE

Gripple Limited jest liderem na rynku fgcznikdw i napinaczy do linek oraz systemow podwieszania
linek stalowych, zaprojektowanych z myslg o réznego rodzaju zastosowaniach z dziedziny
rolnictwa i budownictwa.

Opatentowane przez nas produkty sg projektowane i produkowane w trzech zaktadach
Gripple w Sheffield w Wielkiej Brytanii. Wraz z naszymi spotkami zaleznymi posiadamy zaktady
produkcyjne, magazynowe i biurowe na terenie Franciji, Niemiec, Polski, USA, Kanady, Indii i
Japonii.

Spdtka Gripple jest w 100% wtasnoscia jej pracownikow i zatrudnia obecnie ponad 600 osob
na catym Swiecie. Jako firma eksportowa sprzedajemy nasze produkty w wielu krajach na
Swiecie. JesteSmy dumni z tego, iz postrzega sie nas jako przedsiebiorstwo prowadzgce
dziatalnos¢ w sposdb wiasciwy i etyczny. Nasza reputacja zbudowana zostata na wartosciach
wyznawanych przez nas jako spotke oraz przez naszych pracownikéw. Niemate znaczenie miat
rowniez wspolny wysitek wiozony w prowadzenie dziatalnosci w sposob uczciwy.

Spdtka Gripple potepia korupcje we wszystkich jej formach, dlatego my, jako jej pracownicy,
nie bedziemy tolerowac¢ zachowan korupcyjnych zaréwno w naszych wtasnych szeregach, jak
i wsrdd osob, z ktorymi prowadzimy interesy. Jezeli patrzymy na zjawisko korupciji wytacznie
z perspektywy Srodowiska pracy, moze by¢ nam czasami trudno w petni zrozumieC skale
szkodliwosci spotecznej wreczenia lub przyjecia fapowki. Nie jest to przestepstwo bez ofiar;
wrecz przeciwnie!

Nasz Kodeks Postepowania szczegdtowo okresla, jak powinni zachowywac sie pracownicy
Gripple Limited i jej spotek zaleznych lub osoby dziatajgce w ich imieniu oraz jakie kroki nalezy
podja¢ w przypadku spotkania sie z zachowaniami korupcyjnymi. Oczekujemy, ze wszyscy
nasi pracownicy beda postepowac zgodnie z Kodeksem, wyznajac zawarte w nim wartosci,
przektadajac teorie na praktyke we wszystkich aspektach swojej codziennej pracy.

Kodeks jest zrodtem wielu korzysci zarowno dla Ciebie, jak i dla Gripple. Jezeli pracownik
Gripple skazany zostanie za tapownictwo, spdtka moze zosta¢ ukarana wysokg grzywna.
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Ucierpi réwniez jej dobre imie. Osoba, ktorej udowodniono dopuszczenie sie aktu korupcii
(zaréwno poprzez bezposrednie oferowanie korzysci majgtkowych lub osobistych lub zlecenie
takiej czynnosci) moze zostac skazana na kare pozbawienia wolnosci do lat dziesieciu.

Potencjalne szkody dla indywidualnego pracownika lub catej spotki Gripple ptynace z dziatan
korupcyjnych sg dlugoterminowe i znacznie wykraczajg poza ewentualne krotkoterminowe
zyski, jakie mozna dzieki nim zdobyc.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, zapoznaj sie z Kodeksem Postepowania lub
porozmawiaj z lokalnym Zespotem ds. kadr i spraw socjalnych, ktéry zachowa Twoja
sprawe w catkowitej poufnosci.

Pamietaj: dzieki podejmowaniu WEASCIWYCH decyzji, razem mozemy na zawsze pozby¢ sie

korupciji:

e Odpowiedzialnosé. Jestes odpowiedzialny/a za swoje czyny. Jesli ztamiesz prawo,
bedziesz musiat/a ponies¢ tego konsekwencije, co moze oznaczac kare grzywny, wiezienia
lub jedno i drugie.

e Uczciwosé. Pamietaj o przestrzeganiu zasad uczciwosci. Jesli uwazasz, ze jakiekolwiek
dziatanie nie jest prawidtowe, ZGEOS to. Jedli masz jakiekolwiek watpliwosci, zapoznaj sie
z Kodeksem Postepowania. Nie daj sic zmusi¢ do wykonywania czynnosci, jezeli wiesz
lub podejrzewasz, ze sg niewtasciwe.

e Stosunekjakoscido ceny. Zawsze ptac¢ cene odpowiednig do jakosci produktu i ustug. Nie
pfa¢ wiecej, niz dany produkt/ustuga jest warty/warta. Agenci, ktorzy proszg o szczegdlnie
wysokie optaty lub prowizje, moga to robi¢ z mysla o zaptaceniu tapowki w Twoim imieniu.
W takim przypadku to Ty zostaniesz pociagniety/a do odpowiedzialnosci. Zbyt wysokie
ptatnosci sg zawsze zrodtem podejrzen i z fatwoscia zostang wykryte.

e Szczerosé. Zawsze zachowu; sie uczciwie i dziataj w dobrej wierze; dotyczy to wszystkich
aspektow Twojej pracy.

* Przejrzystosé. Prowadz doktadng dokumentacje (w tym zachowuj wszystkie faktury i
paragony) realizowanych dziatan, zwtaszcza w odniesieniu do dokonywanych ptatnosci,
z uwzglednieniem na co dane srodki zostalty przeznaczone. Catkowita i doktadna
dokumentacja jest dowodem petnej przejrzystosci Twoich dziatan.

Kodeks Postepowania

Gripple przyjmuje zasade zerowej tolerancji dla tapownictwa i korupciji w jakiejkolwiek formie.
Spdtka zakazuje dziatan, ktére majg na celu uchylanie sie od ptacenia podatkow, nakfadanych
zarowno na mocy prawa brytyjskiego, jak i jakiegokolwiek innego kraju.

Firma zakazuje wreczania lub przyjmowania prezentow lub zaproszen w celu wywierania
wptywu na odbiorce i skfonienia go do dziatan korzystnych dla Gripple, ktorych w przeciwnym
przypadku odbiorca by nie oferowat.

Spdtka dopuszcza mozliwose¢ spotkan miedzy jej pracownikami i stronami trzecimi lub wymiane
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zaproszen na wydarzenia w celu utrzymania dobrych relacji handlowych, jesli okolicznosci
takich spotkan lub wydarzen sg odpowiednie i nie wykraczajg poza przyjete normy. Pytanie,
ktore nalezy sobie zadac, oferujgc prezenty lub zapraszajgc strone trzecig na wydarzenie lub
spotkanie, brzmi: czy Twojg intencjg jest, by osoba zaproszona wykorzystata swoja pozycje lub
w niewtasciwy sposob korzystata z uprawnien wynikajgcych z jej stanowiska.

Wszyscy pracownicy firmy Gripple, jej spdtek zaleznych oraz wszelkich stron trzecich
dziatajgcych w jej imieniu zobowigzani sg przestrzegac niniejszego Kodeksu Postepowania
oraz Polityki Antykorupcyjnej i Przeciwdziatania Praktykom tapdwkarskim.

Wszyscy pracownicy, dostawcy lub osoby trzecie dziatajgce w naszym imieniu nie moga:

e Umozliwia¢ uchylania sie od ptacenia podatkdw

e Wreczac ani przyjmowac tfapowek

e Oferowac prezentow lub zapraszac stron trzecich na spotkania i wydarzenia z zamiarem
wptyniecia na podejmowane przez nich decyzje

e Akceptowac korzysci majgtkowych lub osobistych, ktdre mogtyby wptyna¢ na podejmowane
przez nich decyzje

Wszyscy pracownicy firmy Gripple i jej spotek zaleznych sg zobowigzani:

e Whnikliwie zapoznac¢ sie z niniejszym Kodeksem Postepowania, Polityka Antykorupcyjng i
Przeciwdziatania Praktykom tapdwkarskim oraz Polityka Przeciwdziatania Uchylaniu sie od
Podatkow.

e Zapisywa¢ wszelkie informacje dotyczace prezentow i zaproszen zgodnie z Politykg
Antykorupcyjng i Przeciwdziatania Praktykom tapowkarskim.

e W przypadku watpliwosci, jakie dziatania nalezy podjg¢ w danej sytuaciji, skonsultowac sie
ze swoim Regionalnym Dyrektorem Zarzgdzajgcym.

e Wszelkie watpliwosci zgtasza¢ w pierwszej kolejnosci do Regionalnego Dyrektora
Zarzgdzajgcego. Jezeli zgtoszone obawy nie zostang rozwiane, zwrocic sie do Dyrektora
Zarzgdzajgcego Gripple Limited.

Zarzad Gripple jest zaangazowany w zwalczanie korupcji i udzieli wszelkiego niezbednego
wsparcia w wykonywaniu dziatan etycznych pracownikom Gripple Limited, jej spdtek zaleznych
oraz osobom dziatajgcych w ich imieniu.

JRAAALN

Edward Stubbs
DYREKTOR ZARZADZAJACY
GRIPPLE LIMITED
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