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GRIPPLE LIMITED - INFORMACJA NA TEMAT OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Jaki jest cel niniejszego dokumentu?

GRIPPLE LIMITED jest ,administratorem danych osobowych”. Oznacza to, ze jestesSmy odpowiedzialni
za podjecie decyzji o sposobie przechowywania i wykorzystywania Pana/Pani danych osobowych.
Otrzymat/otrzymata Pan/Pani kopig niniejszej informacji na temat ochrony danych osobowych, poniewaz
ubiega sie Pan/Pani o prace u nas (jako pracownik biurowy, fizyczny lub wykonawca). Niniejszy dokument
zawiera informacje, w jaki sposoéb i dlaczego wykorzystywane bedg Pana/Pani dane osobowe, przy
czym celem tym jest proces rekrutacji, a takze przez jaki czas bedg one przez nas przechowywane.
Dokument zawiera okreslone informacije, ktore musza zostac przekazane zgodnie z zapisami Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych (Rozporzadzenia (UE) 2016/679) (RODO).

Zasady ochrony danych

Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow prawa i zasad dotyczgcych ochrony danych

osobowych, co oznacza, ze Pana/Pani dane beda:

e wykorzystywane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty,

e Zbierane wytacznie w istotnych, dokfadnie wyjasnionych Pani/Panu celach i nie bedg wykorzystane
w sposob niezgodny z tymi celami,

e stosowne do celdw, o ktérych Panig/Pana poinformowaliSmy oraz ograniczone wytgcznie do tychze
celdéw,

e adekwatne i uaktualniane,

e przechowywane jedynie przez okres konieczny do realizacji celow, o ktérych Pania/Pana
poinformowalismy,

e przechowywane w sposdb bezpieczny.

Rodzaj informaciji przechowywanych przez GRIPPLE LIMITED

W zwigzku z Pana/Pani podaniem o prace zgromadzimy, bedziemy przechowywac i wykorzystywac

nastepujgce kategorie danych osobowych:

e informacje, ktdre podat/a Pan/Pani w swoim CV i liscie motywacyjnym,

e informacje, ktdre podat/a Pan/Pani w podaniu o prace, w tym imie i nazwisko, adres, numer telefonu,
prywatny adres e-mail, historie zatrudnienia oraz kwalifikacje,

e informacje, czy Pana/Pani aplikacja zostata nam przekazana z polecenia cztonkow rodziny lub
przyjaciot powigzanych z naszg firma,

e wszelkie informacie, ktdre udzieli nam Pan/Pani podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e informacje o Panu/Pani zebrane podczas dnia oceny kandydatow, jesli taki miat migjsce,

e Pana/Pani wyniki testu, jesli w ramach rekrutacji zwrocilismy sie do Pana/Pani z prosbag o wziecie
udziatu w tescie,

e informacje niezbedne dla spdtki w celu sprawdzenia, czy jest Pan/Pani uprawniony do podjecia
pracy.

Mozemy rowniez gromadzi¢, przechowywac i wykorzystywac nastepujgce rodzaje bardziej wrazliwych

danych osobowych:

e informacje na temat Pana/Pani stanu zdrowia, w tym wszelkie dane dotyczace istniejgcych
problemdw natury medycznej i przebytych chordb (jednak jedynie w przypadku, gdy zdecyduije sie
Pan/Pani ujawni¢ nam takie dane przed rozmowag kwalifikacyjng, aby umozliwi¢ nam dostosowanie
jej warunkow w rozsadnym zakresie),
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e informacje na temat zasgdzonych wyrokow i wykroczen (w przypadku, gdy zdecydujemy sie Pana/
Panig zatrudnic i takie informacje sg istotne z punktu widzenia oferowanego stanowiska).

Nalezy pamietac, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania, wszystkie powyzsze dane
zostang uwzglednione w aktach osobowych.

Informujemy rowniez, ze w przypadku odwiedzenia strony gripple.com, takze w przypadku nieubiegania
sie 0 prace, pliki ciasteczek (cookies) beda wykorzystywane do zbierania informacji o Panu/Pani i
odwiedzinach na stronie. Szczegdty dotyczace wykorzystywanych plikow ciasteczek oraz zmian ich
ustawien znajduja sie w naszej Informacji o ciasteczkach pod adresem https://www.gripple.com/ab/
en/cookies-policy.

W jaki sposéb gromadzone sg Pana/Pani dane osobowe?

Dane osobowe kandydatdw zbieramy korzystajgc z nastepujgcych zrodet:

e bezposrednio od Pana/Pani, czyli kandydata/kandydatki ubiegajgcego/ubiegajacej sie o prace.
Moga to by¢ informacie przekazywane nam bezposrednio przez Pana/Panig lub informacje zbierane
przez nas z Pana/Pani kont w mediach spotecznosciowych.

e od agencji rekrutacyjnych, jesli przekazg nam takie dane w Pana/Pani imieniu.

e wpisy z rejestru karnego Disclosure and Barring Service (jesli maja znaczenie z punktu widzenia
oferowanego stanowiska).

e 0d 0sob, ktdre wskaze Pan/Pani jako kompetentne do udzielenia referencii.

Powdd zbierania Pana/Pani danych i podstawa prawna

Gromadzone przez nas dane osobowe beda wykorzystane w celu:

e oceny Pana/Pani umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji do objecia danego stanowiska,

e sprawdzenia informacji na Pana/Pani temat oraz referencji — jesli dotyczy i jesli zostanie podjeta
decyzja o zatrudnieniu,

dostosowania w rozsadnym zakresie warunkow rozmowy kwalifikacyjnej, jesli jest to konieczne,
skontaktowania sie z Panem/Panig w sprawie procesu rekrutacyjnego,

W razie ztozenia oferty pracy, w celu skontaktowania sie z osobami udzielajgcymi referencii,

w razie ztozenia oferty pracy, w celu sprawdzenia, czy jest Pan/Pani uprawniony do podijecia pracy,
prowadzenia dokumentaciji powiazanej z procesami zatrudniania,

zachowania zgodnosci z wymogami prawnymi lub ustawowymi.

Podane przez Pana/Panig informacje beda wykorzystywane do przetwarzania podania o prace i oceny
predyspozycji do podjecia pracy na danym stanowisku.

Podstawg prawng, na ktorej opieramy sie przy przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych, jest
przetwarzanie niezbedne do wykonania umowy, ktdra obejmuje przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych przed podjeciem decyzji 0 zawarciu umowy O prace.

Jezeli przekaze nam Pan/Pani jakiekolwiek informacje o rozsgdnych zmianach, ktérych wprowadzenie
jest wymagane zgodnie z Ustawg o Réwnouprawnieniu z 2010 r., dane takie bedg przetwarzane
zgodnie z obowigzujgcymi nas przepisami prawa.

Mamy réwniez prawny obowigzek powiadomi¢ Pana/Panig o odrzuceniu Pana/Pani podania o prace
oraz sprawdzi¢, czy jest Pan/Pani uprawniona do podijecia pracy w przypadku, gdy zdecydujemy sie
Pana/Pania zatrudnic.
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Podstawa prawna przetwarzania tego typu danych: patrz sekcja ,Informacje na temat zasgdzonych
wyrokow” ponize.

Odmowa podania danych osobowych

W przypadku nieprzekazania na zagdanie informacji niezbednych do rozpatrzenia podania (np.
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji lub historia zatrudnienia), nie bedziemy w stanie prawidtowo
rozpatrze¢ Pana/Pani podania ani przekazac go dalej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie beda wobec Pana/Pani podejmowane decyzje zautomatyzowane.

Ostateczne decyzje dotyczace rekrutacji podejmowane bedg przez kierownikow ds. zatrudnienia i
cztonkow naszego zespotu rekrutacyjnego, z uwzglednieniem wszystkich informaciji zebranych podczas
procesu rekrutacii.

Udostepnianie danych i pula talentéw

Nie bedziemy udostepnia¢ Pana/Pani danych osobom trzecim w celach marketingowych.
Pana/Pani dane zostang udostepnione w celu przetworzenia podania wytacznie nastepujacym
jednostkom:

People Apps Limited

Uzywamy People Apps Limited do obstugi naszego systemu sktadania podan online przy uzyciu
oprogramowania People HR. W systemie tym bedziemy przechowywac podania sktadane online oraz
wszelkie podania otrzymane w formie papierowe;.

Jesli przyjmie Pan/Pani naszg oferte, utworzymy rowniez akta osobowe bedziemy przechowywac Pana/
Pani dane za pomocg oprogramowania People HR.

Zamieszczamy link do informaciji o ochronie danych osobowych w People Apps Limited — https://www.
peoplehr.com/privacy.html

Jesli Pana/Pani podanie zostanie odrzucone, mozemy poprosi¢ 0 zgode na dodanie Pana/Pani danych
do puli talentow, aby umozliwi¢ kontakt w przypadku pojawienia sie odpowiedniego alternatywnego
wakatu lub w przypadku pojawienia sie wakatu w grupie GLIDE. Grupa GLIDE jest niezalezna grupa
przedsiebiorstw bedgcych wtasnoscig pracownikow, ktore blisko wspdtpracujg z Gripple Limited
i kierujg sie tymi samymi wartosciami. Szczegdtowe informacje na temat grupy GLIDE dostepne na
stronie internetowej http://www.glidemembers.com/.

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wycofa¢ swojg zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Zgode mozna wycofac przesytajac e-mail na adres work@gripple.com lub wiadomosc¢ pocztg tradycyjna
na adres Gripple Limited People & Culture Team, GLIDE House, Terry Street, 300 Attercliffe Common,
Sheffield SO 2AG. Po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu zgody, przerwiemy rozpatrywanie Pana/
Pani podania o prace i, zgodnie z naszg polityka zatrzymywania danych, usuniemy Pana/Pani dane w
bezpieczny sposdb.

Nasz zewnetrzny ustugodawca oraz grupa GLIDE sg zobowigzani do zastosowania odpowiednich
srodkow bezpieczenstwa w celu ochrony Pana/Pani danych osobowych zgodnie z politykg firmy. Nie
zezwalamy naszym zewnetrznym ustugodawcom na wykorzystywanie Pana/Pani danych osobowych
do witasnych celow. Zezwalamy na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jedynie w okreslonych
celach i zgodnie z naszymi wytycznymi.
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Bezpieczenstwo danych

Wprowadzilismy odpowiednie sSrodki bezpieczenistwa, aby zapobiec przypadkowej utracie,
wykorzystaniu lub nieuprawnionemu dostepowi do Pana/Pani danych osobowych, ich zmianie lub
ujawnieniu. Ponadto, dostep do Pana/Pani danych osobowych uzyskajg jedynie ci pracownicy, agenci,
wykonawcy i inne osoby trzecie, dla ktérych informacie te sg przeznaczone i ktdrym sg one niezbedne
do wypetniania obowigzkdw stuzbowych. Okreslone powyzej osoby przetwarzac bedg Pana/Pani dane
osobowe wytgcznie zgodnie z naszymi wytycznymi i zobowigzane bedg do zachowania poufnosci.
Szczegoty dotyczgce wymienionych srodkéw bezpieczenstwa mozna uzyskac przesytajgc e-mail na
adres work@gripple.com lub wiadomos¢ pocztag tradycyjng na adres Gripple Limited People & Culture
Team, GLIDE House, Terry Street, 300 Attercliffe Common, Sheffield S9 2AG.

WdrozylisSmy procedury postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa danych i
powiadomimy Pana/Panig oraz wszelkie wtasciwe organy regulacyjne o podejrzewanym naruszeniu w
sytuacji, gdy bedziemy do takiego dziatania prawnie zobowigzani.

Zatrzymywanie danych
Jak diugo bedziemy wykorzystywali Pana/Pani dane osobowe?

W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu, dane osobowe zebrane w zwigzku ze ziozeniem podania
0 prace bedg przechowywane w aktach pracowniczych pracownika.

Jesli aplikacja zostanie odrzucona, Pana/Pani dane osobowe zostang zatrzymane na okres 6 miesiecy
od momentu poinformowania Pana/Pani o naszej decyzji. Przez ten okres Pana/Pani dane osobowe sg
przechowywane, by w przypadku roszczenia prawnego moc wykazac, ze nie doszto do dyskryminacii
kandydatdw z niedozwolonych przyczyn oraz, ze rekrutacja zostata przeprowadzona w sposob uczciwy
i przejrzysty. Nalezy pamietac, ze w przypadku zgtoszenia roszczenia lub potencjalnego roszczenia
we wspomnianym powyzej okresie 6 miesiecy, dane zostang zatrzymane do momentu rozwigzania
problemu.

W przypadku przestania CV niebedacego odpowiedziga na ogtoszenie rekrutacyjne lub przekazania
aplikacji przez cztonkéw rodziny lub przyjaciot powigzanych z nasza firma, Pana/Pani dane osobowe
zostang zachowane na okres 24 miesiecy w celu zapewnienia ich stosownosci i aktualnosci.

Po uptywie powyzszych termindw w bezpieczny sposdb zniszczymy Pana/Pani dane osobowe zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa lub, jesli uznamy, ze w przysziosci moze pojawic sie odpowiednie
dla Pana/Pani stanowisko, skontaktujemy sie w celu potwierdzenia, czy mozemy zachowac¢ powyzsze
dane na dtuzszy okres.

Prawo do dostepu, sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania danych
Pana/Pani prawa w zwiazku z danymi osobowymi

W okreslonych okolicznosciach na mocy przepisdw prawa ma Pan/Pani prawo:

e zazadac uzyskania dostepu do swoich danych osobowych (zwane prawem ,zgdania dostepu do
danych przez osobe, ktdrej dane dotyczg”). Takie dziatanie oznacza otrzymanie kopii posiadanych
przez nas Pana/Pani danych osobowych i mozliwos¢ sprawdzenia, czy przetwarzamy je zgodnie z
prawem.

e zazadac sprostowania posiadanych przez nas danych osobowych na swoj temat. Pozwala to na
sprostowanie wszelkich niekompletnych lub niedoktadnych danych, ktére posiadamy na Pana/Pani
temat.
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e zazadacd usuniecia swoich danych osobowych. Pozwala to usuniecie lub skasowanie danych
osobowych, jesli nie ma uzasadnionego powodu, aby kontynuowac ich przetwarzanie. Ma Pan/
Pani réwniez prawo zwrdcic sie z prosba o usuniecie lub skasowanie swoich danych osobowych w
przypadku skorzystania z prawa wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (patrz ponizej).

e wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, jesli proces ten odbywa sie ze
wzgledu na nasz uzasadniony interes (lub interes strony trzecie)), a istnieja okreslone przyczyny,
dla ktérych chce Pan/Pani na tej podstawie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych. Ma Pan/Pani réwniez prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas swoich
danych osobowych w celach marketingu bezposredniego.

e zazadac¢ ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych. Jest to prawo, na mocy
ktérego moze Pan/Pani zazgdac zawieszenia przetwarzania swoich danych osobowych, na przyktad
w przypadku, gdy chce Pan/Pani, abysmy ustalili ich doktadnos¢ lub powdd przetwarzania.

e zazadac przeniesienia swoich danych osobowych na rzecz innej strony.

Jesli chce Pan/Pani dokonac przegladu, zweryfikowac, sprostowac lub zazgdaé usuniecia swoich
danych osobowych, wniesc¢ sprzeciwi¢ wobec ich przetwarzania lub zazgdac przekazania ich kopii innej
strony, prosimy o przestanie e-maila na adres work@gripple.com lub wiadomosci pocztg tradycyjna
na adres Gripple Limited People & Culture Team GLIDE House, Terry Street, 300 Attercliffe Common,
Sheffield S9 2AG.

Inspektor ochrony danych

Wyznaczylismy kierownika ds. ochrony danych osobowych, ktory bedzie nadzorowat przestrzeganie
postanowien ninigjszego dokumentu. W razie jakichkolwiek pytart dotyczacych ninigjszej informacji o
ochronie danych lub sposobu postepowania z danymi osobowymi, prosimy o kontakt z kierownikiem
ds. ochrony danych osobowych pod adresem dataprotection@gripple.com lub Data Privacy Manager,
Gripple Limited, The Old West Gun Works, Savile Street East, Sheffield, S4 7UQ. W dowolnym momencie
moze Pan/Pani wnies¢ skarge do Information Commissioner’s Office (ICO - pol. Biuro Informacii
Publicznej) — brytyjskiego organu nadzorczego do spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Gripple Sp. z 0.0. | ul. Chelmzynska 70 | 04-247 Warszawa | Polska
| Tel +48 (0)22 635 62 08 | Email plinfo@gripple.com
GRI-SPEC-RECRUITMENT-POL

&)

- olrona o -



